SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.1 FIGURA TECNICO -
PROFESSIONALE DI RESPONSABILE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO — AI SENSI DEI REGOLAMENTI UE
1303/13 £ 508/14 E DEL BANDO DELLA REGIONE CALABRIA PER LA SELEZIONE DELLE SSL — CLLD PER IL
FEAMP 2014 /2020.

! ® VERBALE n.1

Il giorno 20 giugno 2017 alle ore 16.00, a seguito di convocazione prot. n.17/17 del giorno 1.06.2017 da
parte del Responsabile Unico del Procedimento della societa Consortile “Flag La Perla del Tirreno”, presso
il Comune di Cetraro, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice della “SELEZIONE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.1 FIGURA TECNICO - PROFESSIONALE DI RESPONSABILE
AMMINISTRATIVO FINANZIARIO — AI SENSI DEI REGOLAMENTI UE 1303/13 E 508/14 E DEL BANDO
D?LLA REGIONE CALABRIA PER LA SELEZIONE DELLE SSL — CLLD PER IL FEAMP 2014/2020”.

Lah manifestazione di interesse per la selezione della suddetta figura professionale & stata deliberata

» favorevolmente dal CDA della Societa Consortile “FLLAG La Perla Del Tirteno” in data 2.05.2017 e
successivamente ripubblicato il bando in data 04.05.2017 sul sito www.flagperti.it e sugli albi

'-"”pretori dei Comuni dell'Area Tirreno 1 partner della societa Consortile.

Sono presenti i componenti della Commissione giudicatrice nominata con Decreto del

Responsabile Unico del Procedimento in data 01.06.2017:

AVV. PALMIRA TRICARICO - RESPONSABILE DEL III° SETTORE | PRESIDENTE
DEL COMUNE DI CETRARO

ING. CARUSO GIUSEPPE - RESPONSABILE DEL SETTORE | COMPONENTE CON FUNZIONI DI
TECNICO DEL COMUNE DI GUARDIA PIEMONTESE SEGRETARIO

DOTT. FRANCESCO SANSONE - RESPONSABILE DEL SETTORE
FINANZIARIO DEL COMUNE DI FUSCALDO A

o
Il Presidente procede alla lettura delle norme contenute nel bando di concorso.

Il Presidente ricorda che la selezione si attua mediante la valutazione comparativa dei titoli presentati dai
candidati integrata da un colloquio, comprensivo di una prova di conoscenza della lingua straniera e delle

procedure informatiche,

Per la valutazione comparativa dei candidati, la Commissione giudicatrice dispone di un totale di 100

(cento) punti, di cui 60 (sessanta) sono riservati ai titoli e 40 (quaranta) sono riservati al colloquio.

I sessanta punti riservati ai titoli sono ripattiti, a cura della Commissione giudicatrice, sulla base di specifici
criteri definiti dal Bando prima dell’esame delle domande di partecipazione al concorso presentate dai
candidati. La valutazione dei titoli deve in ogni caso precedere I'inizio dei colloqui. Il Presidente rammenta

che saranno ammessi al colloquio solo i candidati che avranno ottenuto almeno ginquanta punti complessivi

e &



nella valutazione dei titoli.

Nella valutazione dei titoli saranno considerati i seguenti titoli riportati nel seguente schema con i relativi

B -pﬁnteggi:

CwRMITERI DI VALUTAZIONE R.A.F. PUNTEGGIO MAX
TITOLI ED ESPERIENZA

Voto di laurea specialistica/magistrale o conseguita secondo il vecchio

Ordinamento :

fino a 95 = punti 2 MAX 12 PUNTI
da 96 a 100 = punti 5 '

da 101 a 105 = punti 8

da 106 a 110 = punti 9

110 e Lode = punti 10

altri titoli post laurea quali Corsi di Specializzazione post-laurea, Master Universitari,

Dottorati di ricerca = punti 2

Curriculum professionale:

- conoscenza della normativa relativa alla programmazione e gestione di interventi

{eofinanziati con fondi comunitari e conoscenza della disciplina che regola [ utilizzo.

delle risorse finanziarie comunitarie € le spese sostenibili = punti 5

|=competenze auqumte coerenti con il ruolo da svolgere = punti 10
‘}s,comprovata esperienza maturata nella rendicontazione di pro getti di swluppo locale e MAX 40 PUNTI
yrogetti complessi = punti 10 <
1+ Esperienza nella gestione finanziaria di progetti a valere su altri Fondi Comunitari, T Rg
|Nazionali e/o Regionali (con preferenza per quelli nel settore specifico) = punti 10

- Esperienza con funzioni apicali nell’attuazione di progetti complessi oltre i 5 anni = |

punti ogni anno per un max di punti 5

Requisiti di preferenza — nessun requisito = punti O:

- iscrizione ad albi professionali = punti 3 MAX 8 PUNTI
- esperienza di collaborazione con la P.A. = un punto ogni anno fino ad un massimo di

5

COLLOQUIO DI VALUTAZIONE
- Cultura Generale

Insufficiente = 0 punti

Sufficiente = 2 punti

Buono =5 punti

Ottimo = 7 punti

Eccellente = 10 punti
- conoscenza della normativa relativa alla gestione di interventi cofinanziati con fondi
comunitari e conoscenza della disciplina®che regola I'utilizzo, il monitoraggio e la MAX 40 PUNTI
rendicontazione delle risorse finanziarie del FEAMP = punti 10
- conoscenza delle linee guida del Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e per la
Pesca = punti 10
- conoscenza della lingua straniera = 5 punti
- conoscenza informatica = 5 punti

La Commissione giudicatrice dovra valutare, mediante I'esame dei titoli ed il colloquio, che il candidato
possieda le conoscenze necessarie per svolgere il ruolo di Responsabile Amministrativo Finanziario.
Infine, il Presidente rammenta che la graduatoria di merito & formata, in ordine decrescente, sulla base della

somma dei punteggl ottenuti da ciascun candidato nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

Definiti i criteri di valutazione dei titoli, la Commissione procede all’apertura dei plichi trasmessi contenenti



le domande di partecipazione alla selezione presentate dai candidati. Risultano essere state presentate n.3

(tre) domande di partecipazione alla selezione. I nominativi dei candidati sono i seguenti:

- NACCARATO Antonio, nato a Cosenza il 21.01.1983;
- SCONZA TESTA Giuseppe, nato a Cosenza il 12.08.1962;
- PERRELLI Daniela, nata a Cosenza il 28.12.1983;

?

La Commissione giudicattice accerta che non vi € tra i suoi componenti né tra questi ed i candidati ammessi

alla selezione incompatibilita di cui agli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

In riferimento ai ctiteri stabiliti, la Commissione giudicatrice procede all’esame dei titoli presentati dai
candidad, riportando per ciascuno di essi i relativi punteggi che vengono rappresentati nel prospetto allegato,
che viene vistato dai componenti della Commissione giudicatrice (ALLEGATO 1 - Prospetto passuntive della

valutagione dei titolf presentati dai candidati).

In base alle norme contenute nel bando di concorso, i seguenti candidati, avendo ottenuto una valutazione

di almeno cinquanta punti, risultano ammessi al colloquio:

| | COGNOME E NOME PUNTEGGIO
NACCARATO ANTONIO _ 52
SCONZA TESTA GIUSEPPE 50

Il seguente candidato, non avendo raggiunto il punteggio minimo di cinquanta punti, non risulta ammesso al

colloquio:

PERRELLI DANIELA 13

L’elenco dei nominativi dei candidati ammessi alla prova orale & comunicato ai partecipanti mediante
pec, pubblicati sul sito www.flagperti.it e sugli albi pretori dei Comuni dell'Area Tirreno 1 partner della

societa Consortile.

Alle ore 18:30 la Commissione termina i lavori e si aggiorna al giorno 28 giugno 2017, alle ore 16.00 presso
la sede secondaria del Flag La Perla del Titreno sita in Cetraro (CS) alla Via Porto snc, per 'espletamento

della prova orale.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

AvvV. PALMIRA TRICARICO PRESIDENTE

ING. CARUSO GIUSEPPE COMPONENTE CON FUNZIONI DI SEGRETARIO

DOTT. FRANCESCO SANSONE COMPONENTE




CRITERI DI VALUTAZIONE R.A.F.

NACCARATO

"SCONZA TESTA

" PERRELLI

TITOLI ED ESPERIENZA

Voto di laurea specialistica/magistrale o conseguita secondo il vecchio
Ordinamento

fino a 95 = punti 2

da 96 a 100 = punti 5

da 101 a 105 = punti 8

da 106 a 110 =punti 9

110 e Lode = punti 10

a

L
altri titoli post laurea quali Corsi di Specializzazione post-laurea, Master Z o
Universitari, Dottorati di ricerca = punti 2
Curriculum professionale: i
- conoscenza della normativa relativa alla programmazione e gestione di 6 g
interventi cofinanziati con fondi comunitari e conoscenza della disciplina che 5
regola I'utilizzo delle risorse finanziarie comunitarie e le spese sostenibili =
punti 5
- competenze acquisite coerenti con il ruolo da svolgere = punti 10 /1 O /{ D b i
- comprovata esperienza maturata nella rendicontazione di progetti di sviluppo '
locale e progetti complessi = punti 10 /[
- Esperienza nella gestione finanziaria di progetti a valere su altri Fondi o /fo =
Comunitari, Nazionali e/o Regionali (con preferenza per quelli nel settore '
specifico) = punti 10 /(O /{ O -
- Esperienza con funzioni apicali nell’attuazione di progetti complessi
oltre i 5 anni = | punti ogni anno per un max di punti 5 sl - -
Requisiti di preferenza — nessun requisito = punti 0: ’
- iscrizione ad albi professionali = punti 3 - i
- esperienza di collaborazione con la P.A. = un punto ogni anno fmo ad un v
massimo di 5 6 5 _

COLLOQUIO DI VALUTAZIONE
- Cultura Generale
Insufficiente = 0 punti
Sufficiente = 2 punti
Buono = 5 punti
Ottimo = 7 punti
Eccellente = 10 punti
- conoscenza della normativa relativa alla gestione di interventi cofinanziati
con fondi comunitari e conoscenza della disciplina che regola I'utilizzo, il
monitoraggio e la rendicontazione delle risorse finanziarie del FEAMP =
punti 10
- conoscenza delle linee guida del Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e per
la Pesca = punti 10
- conoscenza della lingua straniera = 5 punti
- conoscenza informatica = 5 punti




